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INTRODUCERE

| eCodul de conduitsi etici al personalului din cadrul Bibliotecii Judejene Petre Dulfu
Baia Mare definegte valorile si principiile de conduitd care trebuie aplicate in relatiile cu
beneficiarii bibliotecii, partenerii §i colegii. In acelagi timp serveste drept ghid pentru
cresterea riispunderii i a implic#rii personalului din unitate.

o Principiile detaliate in cadrul acestui Cod de condui} etics stabilesc reguli esentiale de
comportament §i de eticl aplicabile personalului, precum §i a beneficiarilor i a partenerilor
instituiei.

e Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor §i reglementiirilor aplicabile in
domeniul de activitate din biblioteci.

» Prezentul Cod de conduiti eticd cuprinde dispozifii, normative aplicabile personalului
institutiei, indiferent de functia ocupati din care derivd drepturi §i obligatii. Personalul
trebuie si cunoascd §i s# actioneze In conformitate cu prevederile acestui Cod de conduiti
eticd, avind posibilitatea de a consulta Codul de conduiti eticE pe refeaua internii si la
avizierul institufiei.



Capitolul I. Domeniul de aplicare i principii generale

Art. 1 (1) Prezentul Cod de conduité etici este elaborat in baza Ordinului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice, capitolul IV,
pe.1.2.2, a Legii 53/2003 Codul muncii, a Legii 78/2000 cu modificérile §i completiirile
ulterioare, a Hotéirérii nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 gi a documentelor aferente acesteia, Legii 334/2002, cu modific#rile
si completiirile ulterioare.
(2) Codul de conduiti eticé este aplicabil tuturor persoanelor din cadrul Bibliotecii

Judetene ,,Petre Dulfu” Baia Mare.

Art. 2 Codul functioneazi, atét ca un contract moral, cét §i ca un sistem de standarde de
conduitd colegiald capabile si contribuie la coeziunea institutionald gi a grupurilor de
persoane implicate in activitatea curentf din bibliotecsi, prin formarea si mentinerea unui
climat bazat pe dezvoltare, cooperare gi competitie dupé reguli corecte.

Art, 3 Orice persoanii din cadrul Bibliotecii, are datoria morals §i profesionali de a
cunoagte, de a respecta §i de a aplica prevederile prezentului Cod de conduiti etici.

Termeni
Art. 4 In intelesul prezentului Cod, urmiitorii termeni se definesc astfel:

a) efica - un set de reguli, principii sau moduri de gindire care incearcs si ghideze
activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public acopers patru mari domenii: stabilirea
rolului §i a valorilor serviciului public, precum §i a rispunderii §i nivelului de autoritate §i
responsabilitate; mésuri de prevenire a conflictelor de interese si modaliti#ti de rezolvare a
acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduit¥; stabilirea regulilor care se referd la
neregularitifi grave si frauds;

b) valori etice - valori ce fac parte din cultura entitiifii publice §i constituie un cod
nesctis, pe baza cliruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publics
trebuie s aibd un cod de conduith oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforms a
valorilor etice tuturor salariafilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege
céirora trebuie séi li se supuni salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de
muncé: depunerea declarafiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de
interese.

¢) personal contractual ori angajat contractual - persoana numiti Intr-o functie in
autoritiitile gi institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificérile ulterioare;

d) functie - activitatea pe care o presteazi angajatii in mod regulat §i organizat in
institutie, in schimbul unui salariu §i care insumeazs un set de drepturi si obligatii ce decurg
din calitatea de angajat;

¢) interes public - acel interes care implicl garantarea §i respectarea de cétre institutiile
§i autorititile publice a drepturilor, liberthifilor si intereselor legitime ale cetiifenilor,
recunoscute de Constitugie, legislatia internsi §i tratatele internationale la care Roménia este
parte;

f) interes personal - orice avantaj material sau de alti naturii, urmiirit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre angajati prin folosirea reputatiei,
influentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitiirii functiei
pe care o defin;

g) fraudi - ingelare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin
provocarea unei pagube;

h) beneficiarii directi ai educatiei §i formdrii profesionale - sunt persoanele adulte
cuprinse intr-o formi de educatie §i formare profesionals;



i) discriminarea - modul prin care o persoand este tratat¥ diferit sau este lipsiti de
anumite drepturi, in mod nejustificat;

j) conflict de interese - acea situatie sau Imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incét afecteazii sau ar putea afecta
independenta §i imparjialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea atributiilor funcfiei definute;

K)informatie de interes public - orice informatie care priveste activitiifile sau care
rezultsi din activitiitile unei institufii publice, indiferent de suportul ei;

Dinformatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani

identificatsi sau identificabila.

Obiective

Art. 8 Respectarea prevederilor prezentului Cod de conduit3 etici reprezinté o garantie
a cregterii calithifii si prestigiului Bibliotecii, modemiziirii si optimiziirii serviciilor pentru
utilizatori, scop posibil de atins prin intermediul urmé#toarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor

personalului angajat;

b) cregterea calitativa a relatiilor dintre pértile implicate in activitéifile din Bibliotecé;

¢) eliminarea practicilor inadecvate gi imorale ce pot apiirea in mediul de lucru;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitifile curente din
Bibliotecs;

€) promovarea §i manifestarea unor valori §i principii in Bibliotec#, inserabile §i in
spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor studiului, educatiei,
lecturii i recreerii.

Valori si principii generale

Art. 6 (1)Codul de conduiti eticd reprezinti un mijloc de comunicare uniformi a
valorilor etice pentru intregul personal i stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege,
cirora acegtia trebuie s# li se supuni, in plus fad de cele rezultate ca urmare a raporturilor de
muncl: depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de
interese.

(2)Persoanele cu functii de conducere au obligafia de a declara averile §i interesele, prin
completarea §i depunerea declarafiilor de avere gi de interese, anual, in termen legal.

(2)in cazul tn care se depun cu intentie, declaratii de avere sau declaratii de interese
care nu corespund adevérului, acest lucru constituie infractiune de fals in declaratii §i se

pedepseste potrivit Codului penal.

Art,7 (1) Principiile care guverneazi conduita profesionali a personalului din
Bibliotecs sunt urmi#toarele:

a)prioritatea interesului public - principiu conform c#iruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea
atributiilor functiei;

b)asigurarea egalititii de tratament al cetifenilor in fata autoritéitilor gi institutiilor
publice - principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelagi
regim juridic in situatii identice sau similare;

c)profesionalismul - principiu conform céruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficientsi, corectitudine gi
congtiinciozitate;



d)impartialitatea - principiu conform c#iruia angajatii contractuali sunt obligati s4 aib o
atitudine obiectivi, neutr#i fafi de orice interes politic, economic, religios sau de alti natura,
In exercitarea atributiilor functiei;

e)integritatea moral¥ - principiu conform céiruia personalului contractual ii este interzis
si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficin moral sau material;

f)libertatea géndirii §i a exprimfirii - principiu conform céiruia personalul contractual
poate s#i-§i exprime §i si-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept i a bunelor
moravuri;

g)cinstea §i corectitudinea - principiu conform c#ruia, in exercitarea functiei §i in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de bunsi-credinti si
si actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h)deschiderea §i transparenta - principiu conform cliruia activititile desfigurate de
angajafii contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice §i pot fi supuse
monitoriziirii cetéitenilor.

i)nediscriminarea - orice discriminare directi sau indirecti fati de o persoani,
discriminare prin asociere, hirfuire sau fapti de victimizare, bazati pe criteriul de rasi,
cetitenie, etnie, culoare, limb#, religie, origine sociald, tris#turi genetice, sex, orientare
sexuald, vérstl, handicap, boal# cronici necontagioas#, infectare cu HIV, optiune politicé,
situatie sau responsabilitate familialé, apartenent ori activitate sindicald, apartenenti la o
categorie defavorizats, este interzisi in cadrul bibliotecii.

(2) Personalul trebuie s& iyi desfiigoare activitatea profesionali in conformitate cu
urmitoarele valori:

a) impartialitate i obiectivitate;

b) independent si libertate profesionals;

¢) responsabilitate morald, social# §i profesional;

d) integritate moral3 gi profesional#;

e) confidentialitate gi respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea §i promovarea interesului superior al beneficiarului direct a serviciilor din

Bibliotec3;

h) respectarea legislatiei generale §i a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate i corectitudine;

k) atitudine decent’ si echilibrati;

1) tolerant’;

m) autoexigenti in exercitarea profesiei;

n) interes §i responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitiitii
activitéifti §i a prestigiului bibliotecii precum §i a specializiirii in domeniul in care fsi
desfiigoard activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societéfii.



Capitolul II Norme generale de conduitii profesionalii a personalului
Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 8 In relatiile cu beneficiarii directi ai serviciilor din bibliotec, personalul angajat
are obligatia de a cunoagte, de a respecta §i de a aplica norme de conduiti prin care se
asiguré:

(1) Ocrotirea sin#tAtii fizice, psihice §i morale a persoanelor prin:

a)supravegherea, atit pe parcursul activititilor desfiigurate in unitate, cét gi in cadrul

celor organizate de bibliotecs in afara acesteia;
b)interzicerea agresiunilor verbale, fizice §i a tratamentelor umilitoare asupra
utilizatorilor;

c)stabilirea unei relatii de incredere mutuals §i de comunicare;

d)respectarea confidentialitéifii informatiilor, a datelor furnizate;

e)neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile oferite;

Art, 9 Personalul din cadrul Bibliotecii va respecta si aplica urmitoarele norme de

conduitsi colegiali:

a)relatiile profesionale trebuie sfi se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerant#, evitarea denigriirii, sprijin reciproc, confidentialitate,
competitie loiald, interzicerea fraudei intelectuale §i a plagiatului;

b)orice membru al personalului va evita lezarea libertétii de opinie, vizind convingerile
politice si religioase;

c)orice membru al personalului va evita practicarea oricéirei forme de discriminare in
relatiile cu ceilalti colegi;

d)se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau
urmeazi s fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

e)in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere
performanta §i rezultatele profesionale;

f)incurajarea diseminiirii cunogtintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare;

glorice persoanii angajti trebuie sé evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, s¥
afecteze imaginea profesionald gi sociald a oric¥irui alt coleg, cu exceptia situatiilor previzute
si formalizate de actele normative in vigoare (evalufirile anuale, comisia de disciplini etc.);

h)personalul de conducere trebuie s permitd accesul la informatiile de interes pentru
tofi angajatii bibliotecii, instituiile cu care entitatea colaboreazi §i publicul larg, asigurind
astfel o informare corectl si facilitarea egalitiitii de sanse, precum i asigurarea accesului
echitabil la resursele unitéii;

i)reactia publici - prin drept la replics, discurs public, intrunire etc. -, atunci cind o
anumits situatie creatii de ciitre membrii comunitéitii sau de cétre oricine altcineva din afara
acesteia afecteazli imaginea institufiei, sau colectivul bibliotecii.

Jangajatii trebuie s adopte o finutd decents, sobrii, adecvati muncii, care s arate
demnitate §i respect fat#i de institufie i utilizator;

Art. 10 Personalul care indeplineste functii de conducere, de indrumare gi de control
sau care este membru in consiliul de administratie, respectii gi norme de conduiti managerials
prin care se asigurd:

a)promovarea standardelor profesionale §i morale specifice;
b)aplicarea obiectivi a reglementirilor legale §i a normelor etice;



c)evaluarea obiectivii conform atributiilor, responsabilititilor i sarcinilor de serviciu
din figa postului;

d)prevenirea oriciirei forme de constringere sau abuz din perspectiva functiei definute;

e)prevenirea oricirei forme de hértuire, discriminare a personalului gi a beneficiarilor
directi ai serviciilor din bibliotec.

Art. 11in exercitarea activitiilor specifice, personalului in bibliotecs fi este interzis:

a)sii foloseascl baza materialli atfit in timpul, cit §i In afara programului de lucru, din
spatiile unititii in vederea obtinerii de beneficii materiale personale directe sau indirecte;

b)sd foloseasc#, si produc# sau si distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;

c)sti organizeze activitifi care pun in pericol sigurana §i securitatea beneficiarilor
directi sau a altor persoane aflate in incinta unitétii;

d)si consume alcool st substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

¢)si permith i si incurajeze consumul de alcool si de substanfe interzise de ciitre
utilizatori, cu exceptia celor recomandate medical;

f)s# organizeze i sé practice pariuri §i jocuri de noroc.

g)sé impundi altor angajati, si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

Loialitatea fa{i de Constitutie §i lege

Art. 12(1) intreg personalul contractual are obligatia ca, prin actele si faptele lor, si
respecte Constitutia, legile tiirii §i s# actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restrdngerea exercifiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor definute sau in cazuri de
forti major#.

Loialitatea fatii de institutiile i reprezentantii comunitifii locale

Art. 13 (1) Personalul contractual are obligatia de a apira cu loialitate prestigiul
institufiei, precum §i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2)Personalului contractual le este interzis:

a)si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
Bibliotecii, cu politicile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;

b)séi facli aprecieri In legéturdi cu litigiile aflate in curs de solutionare gi in care institutia
are calitatea de parte, daci nu sunt abilitati in acest sens;

c)si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute
de lege;

d)si dezviiluie informafiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceasti
dezviluire este de naturd sfi atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile institufiei ori ale unor angajati contractuali, precum §i ale persoanelor fizice sau
juridice;

e)si acorde asistentfi §i consultanii persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de acfiuni juridice ori de alt naturi impotriva Bibliotecii.

(3)Prevederile prezentului cod de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.



Art. 14 In relatiile cu alte uniti{i precum si cu institutiile i reprezentantii comunitatii
locale, personalul respecti i aplici norme de conduita prin care:

a)asiguré sprijin in scopul furniz#irii unor servicii de calitate;

b)manifesti responsabilitate §i transparents in furnizarea de informatii ciitre institutiile
de stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct a serviciilor din bibliotec#, atunci cénd
interesul gi nevoia de protectie a acestuia impun acest lucru.

Libertatea opiniilor

Art. 15 (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Bibliotecii are obligatia
de a respecta demnitatea funcfiei detinute, corelind libertatea dialogului cu promovarea
intereselor unitifii.

(2) In activitatea lor, personalul unititii are obligatia de a respecta libertatea opiniilor gi
de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea
opiniilor, personalul trebuie s# aibi o atitudine conciliants §i s& evite generarea conflictelor
datorate schimbului de péreri.

Activitatea publici

Art, 16 (1) Relatiile cu mijloacele de informare in mas# se asigurii de ciitre personalul
desemnat in acest sens de conduc#itorul Bibliotecii Judetene Petre Dulfu Baia Mare, in
conditiile legii.

(2) Personalul desemnat si participe la activitiiti san dezbateri publice, in calitate
oficial¥i, trebuie s& respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de conducitorul
unitéii.

(3) in cazul in care nu sunt desemnafi in acest sens, personalul poate participa la
activitéifi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul cé opinia exprimati
nu reprezinti punctul de vedere oficial al Bibliotecii.

Activitatea politicii

Art. 17 In exercitarea functiei detinute, personalului angajat in Bibliotecd fi este
interzis:

a)si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b)si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

c)si colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cit si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d)sd afigeze in cadrul institutiei insemne ori obiecte inscripfionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii
Art. 18 In considerarea funcfiei detinute, personalului ii este interzis s permiti

utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi
comerciale, precum §i in scopuri electorale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale



Art. 19 (1) Personalul care reprezinti unitatea in cadrul unor organizatii internationale,
conferinte, seminarii §i alte activitdfi cu caracter international au obligatia s promoveze o
imagine favorabil t#rii §i unitéii.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalul unitii 7i este interzis si exprime
opinii ii privind aspecte nationale sau dispute internationale.

3) E: deplasiirile externe, personalul este obligat s aibd o conduiti corespunziitoare
regulilor de protocol i le este interzis incélcarea legilor §i obiceiurilor #irii gazd.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantajelor

Art. 20 Angajatii contractuali nu trebuie sd solicite ori si accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, p#rintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de serviciu, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea atributiilor ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste

Obiectivitate in evaluare

Art. 21 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea
obiectivd a activitéifii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si
criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectivii cu rezultatele obfinute in mod
efectiv.

(2) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul angajat are
obligatia si asigure egalitatea de ganse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei in funcia
detinut# de ciitre personalul din subordine.

(3) Personalul care detine o functie de conducere are obligafia si examineze §i si aplice
cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cfind propun ori aprobd avansiri, promovir, transferuri, numiri sau
eliberdiri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzénd orice form#
de favoritism ori discriminare.

(4) Se interzice personalului cu functie de conducere sé favorizeze sau s# defavorizeze
accesul ori promovarea in funcfie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme.

Utllizarea resurselor publice

Art. 22 (1) Personalul Bibliotecii Petre Dulfu Baia Mare este obligat si asigure
ocrotirea propriet#fii publice §i private a statului §i a unit#ifii, s} evite producerea oricirui
prejudiciu, actionfind in orice situafie ca un bun proprietar.

(2) Personalul are obligatia si foloseasc timpul de lucry, precum §i bunurile apartinind
institutiei numai pentru desfiigurarea activitiifilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul trebuie sii propund §i s asigure, potrivit atributiilor ce le revin, folosirea
utils, eficientd §i responsabili a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

10



(4) Personalului, care desflisoarsi activititi publicistice In interes personal sau alte
activitéiti specifice, i este interzis sé foloseascs timpul de lucru ori logistica bibliotecii pentru
realizarea acestora.

Capitolul ITT
Respectarea normelor prezentului Cod de conduiti etici

Art. 23 Orice persoani, participant#/implicat in mod direct sau indirect in activitatile
din Bibliotec}, care considers, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului
Cod, ci este victima sau martorul unui comportament lipsit de etici profesionald din partea
unei/unor persoane din cadrul unititii, are dreptul de a sesiza conducerea §i organele abilitate,

Art. 24 Procedurile privind functionarea comisiei etic, precum §i cele privind
anchetarea §i solutionarea incllciirii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile
stabilite prin Ordinul 600/2018.

Art. 25 Prezentul Cod de conduitd eticl face distinctia Intre Inc#lcarea neintentionats
§i cea intenfionatii a prevederilor sale.

(1) In cazul incilc#irii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma
anchetei §i audierilor comisiei de eticd, persoana in cauzi va fi consiliati cu privire la
intelegerea situatiei de incilcare a principiilor codului de eticl §i, respectiv, va fi sprijinité
pentru concilierea amiabili cu partea reclamanti.

(2) In cazul incilcdrii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma
anchetei i a audierilor comisiei de eticé, aceasta din urmé poate initia urmitoarele mésuri, in
functie de gradul de incdlcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului
respectiv:

a) concilierea amiabili cu partea reclamant;

b) atenfionarea colegiald in cadrul comisiei de etich i informarea conducerii pentru
luarea in considerare a neconformirii persoanei respective cu prevederile codului;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamental#i, prin consilierea §i monitorizarea sa pe o perioadé stabilitd de Comisia de
etici, Continutul programului de remediere comportamentals va fi stabilit de ciitre Comisia
deetcd si va fi aprobat de ciitre Consiliul de Administratie;

d) comisia de etics, in funcfie de gradul de incélcare a normelor Codului, poate propune
comisiei de cercetare disciplinari de la nivelul Bibliotecii, analiza cazului in vederea
sanctiondrii disciplinare.

(3) atunci cénd apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, comisia de etici notific
institutiile statului abilitate cu realizarea cercetirii penale, cu aprobarea prealabild a
Consiliului de administrafie a bibliotecii.

Capitolul IV
Dispozitii finale §i tranzitorii

Art. 26 Prezentul Cod nu se substituic legilor s§i reglementiirilor aplicabile in
bibliotec# i nici nu poate contraveni acestora.
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Art. 27 Incilcarile prevederilor prezentului cod reprezint¥ abateri disciplinare §i se
sanctioneaz#i conform legislatiei in vigoare.

Art. 28(1)Prezentul Cod se aprob# prin hotéirfre a Consiliului de Administratie al
Bibliotecii Judefene Petre Dulfu Baia Mare §i intr in vigoare la data aprobirii.
(2)Utterior aprobirii, Codul de conduiti eticd va fi adus la cunogtinta angajatilor pe
bazéi de semnéturs, precum §i a tututor persoanelor implicate In activitatea bibliotecii, prin
publicare la avizier-ul unit#tii, §i pe reteaua interni.

Valabil dindata:  /  /
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